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  과제 강의내용 시간

 1. 미래 직업관리  ○ 산업환경 변화와 미래성장 직업관리  
 ○ 희망 취업분야와 직무역량 관리  30분

 2 취업능력관리  ○ 직무중심 채용과 직무능력 관리 
 ○ 취업(면접)성공 필수역량 관리방법  30분

3. 직무역량 개발
 ※ 강의 일정별 참석  
    자 요구도를 반영
    경영/영업/생산분
    야 중 택일하여
    강의

 ○ 경영관리분야 조직 직무역량 개발교육
     ­ 경영기획, 경영관리, 인사관리, 회계관리
       등 11개 조직의
     ­ 조직기능과 업무역할, 편재직무와 필요한
       지식과 능력, 직무역량 개발방법 교육
 ○ 영업분야(영업기획, 마케팅전략, 영업관리
    등 5개 조직과 생산분야(기술개발, 생산관리
    등 5개 조직별 직무역량 개발교육  

 80분

                                            효산인력개발원

직무능력 중심의 채용환경에서 희망 취업분야별 취업성공을 지원하는 
직무능력개발 과제와 방법에 대한 무료 세미나 강좌를 효산인력개발원
에서 개설하니 필요시 참석하기 바랍니다.

【취업역량 개발 강의내용】
                             교육강사 : 효산인력개발원장, 경영학 박사 편창규

1. 강의 장소 : 효산인력개발원(서울시 영등포구 63로 36, 리버타워빌딩 5층)
2. 강의 일정 : ‘20년 04월 부터 4개월간, 화, 수, 목요일(14시∽17시) 상시
3. 참석 대상 : 대학 3·4학년(전문대학 2학년) 재학 및 휴학생, 졸업생 
4. 참석 신청 : 교육 홈페이지 (www.hsojt.co.kr) 
               전화신청 및 상담 (02­ 560­ 0310, 564­ 9970­ 1) 교육담당자

            주체 : 효산경영연구소(주), 주관 : 효산인력개발원


